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Le groupe BIOS intègre la société 
HCM et renforce son expertise 
décisionnelle sur QlikView et le 
secteur pharmaceutique 

Posted ven, 07/02/2010 - 09:45 by redacteur  

Avec l’acquisition d’HCM, le groupe BIOS, devient l’un des premiers 
partenaires de QlikView en France et renforce ses offres « solution + 
services » dans l’industrie pharmaceutique 

Paris, le 28 juin 2010 – BIOS Consulting, cabinet de conseil spécialisée 
dans la conception et l’intégration de solutions de pilotage à forte valeur 
ajoutée, annonce son rapprochement avec la société HCM, spécialiste 
du développement et de la mise en œuvre de solutions de Business 
Intelligence dédiées à l’industrie pharmaceutique. 

Ce rapprochement marque une étape clé dans le développement du 
groupe BIOS. Comme l’explique Laurent Frileux, directeur associé du 
groupe : « Notre stratégie vise à proposer à nos clients des solutions 
décisionnelles packagées à fort contenu métier. Notre spécialisation par 
processus (Finance, RH, Achats, Ventes,…) et/ou secteur nous 
différencie particulièrement sur un marché très concurrentiel mais 
pauvre en offres packagées. Dans ce contexte, les solutions d’HCM nous 
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apportent une expertise supplémentaire en enrichissant nos 
compétences sectorielles dans le monde pharmaceutique. »

« Avec HCM nous partageons la même stratégie : combiner expertise 
fonctionnelle et technique afin de mettre en œuvre les meilleures 
pratiques et les meilleurs outils de pilotage chez nos clients. Les 
solutions que nous proposons sont le fruit d’une expérience que nous 
tirons de plus de 300 projets décisionnels réalisés ces 6 dernières 
années. Nos partenariats technologiques sont le reflet de cette 
expérience et de cette stratégie. » ajoute Philippe Le Corre, co-
fondateur.

Créée en 2002 et composée d’une dizaine de consultants, HCM a en 
outre développé une expertise significative sur le logiciel QlikView (édité 
par QlikTech). Cette expertise a donné naissance à une offre 
spécifiquement conçue pour l’industrie pharmaceutique : PharmAnalyser 
(www.pharmanalyser.com ), solution qui offre une analyse à la fois 
visuelle et intuitive de tous les aspects des performances opérationnelles 
d’un laboratoire pharmaceutique, à travers des tableaux de bord et des 
rapports complets. Avec QlikView, elle dispose de références 
prestigieuses telles que : Bayer Schering Pharma, Sanofi-Aventis, 
Lundbeck, Bristol Myers Squibb, Astellas … 

Grace à ce rapprochement, le groupe BIOS devient l’un des tous 
premiers partenaires de QlikView (statut Elite Partner) en France. 
Christophe Le Morvan, fondateur de HCM, précise : « Nous sommes ravis 
de rejoindre le groupe BIOS. Nous sommes convaincus que notre 
expertise dans l’industrie pharmaceutique va accélérer le 
développement de ce groupe à très fort potentiel ».
Par ailleurs, le groupe BIOS va pouvoir étendre plus globalement son 
champ d’exploration dans l’industrie pharmaceutique grâce à son 
expertise sur les technologies IBM-Cognos, SAP, et Microsoft, très 
implantées dans le secteur pharmaceutique.

Avec ce rapprochement, le Groupe BIOS dispose désormais d’une 
équipe de 50 consultants et prévoit de réaliser un chiffre d’affaires de 
plus de 5 millions d’euros en 2010. 

À propos du Groupe BIOS
Crée-en 2004, le Groupe BIOS est une société de conseil spécialisée 
dans le développement de solutions décisionnelles à fort contenu 
métier.
Composé de 50 collaborateurs, le groupe est présent en France et à 
l’étranger et a noué des relations de partenariat étroites avec les 
acteurs leaders du pilotage de la performance : SAP, IBM (Cognos), 
Microsoft et QlikTech.
BIOS Consulting apporte son expertise aux grands groupes Français et 
internationaux, dans les secteurs de l'Industrie, des Services, de la 
Banque, de l'Assurance et compte des références prestigieuses telles 
que : AxaBNP Paribas, Michelin, la Poste, Dassault Systemes, Danone, 
Entremont, Louis Vuitton, St Gobain, SNCF, Voyages-sncf.com… 
Pour plus d’informations, visitez le site : www.bios-group.fr  

Contact presse
Agence onechocolate
Xavier Delhôme – Morgane Rybka 
01 41 31 75 09/06
xavierd@onechocolatecomms.fr  ; morganer@onechocolatecomms.fr  

Contacts Groupe BIOS
Laurent Frileux – directeur associé 
lfrileux@bios-group.com  
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, Couts , 

Indicateurs 
sociaux , Paie

, Pilotage de 
la masse 
salariale , 
Pilotage de la 
performance
...

Pôles de 
compétitivité  
(1)

Politique 
generale  (0) 

PME TPE - 
Demission  
(0)

Outplacement 

- 

reclassement
 (5) 

Opérateurs 

privés / 
publics , 
Reclassement

Organisation  
(52)

Actifs 
immatériels , 

Populations 
spécifiques  
(78)
Apprentis , 

ROI  (2) Retraites  (9) Prospective  
(11)
Boite à idées , 
Innovations RH

Qualité  (6) 
Amélioration 

continue de la 
qualité
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Apprentissage 
organisationnel
, Equipe / Unité / 
service , 
organisation 
Apprenante , 
Organisation 
interne , 
Performance - 
efficacité ...

Cadres , Cols 
blancs, cols 
bleus , 
Femmes , 
Jeunes , 
Jeunes 
diplomés ...

, 
Observatoires

Protection sociale
 (2) 

Assurance 
chômage , 
Assurance décès

, Assurance 
garantie des 
salaires , 
Assurance 
maladie , 
Prévoyance

Relations 
sociales  (25) 
Accidents du 
travail , 
Accord , 
Amende , 
Amnistie , 
Avertissement

, Code du 
travail ...

Secteurs 
d'activité  (7) 
Assurances , 
BTP , Centres 
d'appel , 
Distribution , 
Logistique , 
Santé ...

Syndicats  
(3)

Sociologie  (1) Territoires  
(3)

Recrutement  
(86)
Affectation , 
Ancres de 
carrière , 
Approche directe

, Assessment 
Center , 
Avancement , 
Chats ...

Rémunération 
- Avantages  
(110)

Bilan Social 
Personnalisé , 
Cafétéria plan

, Chèque 
emploi service 
universel , 
effet de cliquet

, Epargne 
salariale / 

Epargne 
retraite , 
Etudes & 
enquêtes ...

Veille  (1) 
Benchmarking

TPE PME  (3) 
RH et PME

Valeurs 
d'entreprises  
(7)

Théories de 
gestion  (0) 
Dynamique 

des groupes
, théorie du 

capital 
humain , 
théorie du 
chaos

Santé au travail
 (64) 

Addictions , 
Amiante , Bien 
etre , Le bruit 
au travail , 
Medecine du 
travail , Plan de 
santé au travail
...

Salariés  (28) 
Ancienneté , 
Atteinte à la 

vie privée des 
salariés , 
Equilibre Vie 

privée / Vie 

professionnelle
, Vie au 

travail

Temps de travail
 (10) 

35 heures , 
Aménagement 

du temps de 
travail , 
Aménagement 

et réduction du 

temps de travail 
(ARTT , CET 
compte épargne 
temps , Heures 
supplémentaires

, Réduction du 
temps de travail

Thèmes RH  
(133)

Fidelisation / 
Fidélité , 
Absenteisme , 
Choc 

démographique
, Culture 

d'entreprise , 
Discrimination

, Diversité .

Travail  (39) 
Congés payés

, Contrat de 
travail , 
Inspection du 
Travail , 
Marché du 
travail , 
Marché du 
travail (2) , 
Orientation
...
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