Site Internet : Indicerh.net PRESS
INDEX
» Date : 03/07/2010
» chi
- . Fichier : -544737510.pdf
indiceRH.net Copyright : Indicerh.net

http://www.indicerh.com/logiciels-RH/?q=content/le-groupe-bios-int%C3%A8gre-la-soci%e C3%A9t%C3%A9-hcm-et-renforce-son-

P Logiciels

indiceRHnee RH

ACCUEIL RSS TESTS RH FORMATIONS RH WEBSPHERE D'INDICERH ESPACE ABONNES

VOIR WHAT LINKS HERE

Le groupe BIOS integre la société

Nom dutilisateur : * HCM et renforce son expertise B
décisionnelle sur QlikView et le mng
Mot de passe : * secteur pharmaceutique oncentrez-vous sur I'essentie

A nous de trouver les meilleurs CV !
Posted ven, 07/02/2010 - 09:45 by redacteur

I:l Avec I'acquisition d’'HCM, le groupe BIOS, devient I'un des premiers

. . partenaires de QlikView en France et renforce ses offres « solution +
Log in using OpenlD

Créer un nouveau compte
Demander un nouveau mot de Paris, le 28 juin 2010 — BIOS Consulting, cabinet de conseil spécialisée
passe dans la conception et I'intégration de solutions de pilotage a forte valeur

services » dans 'industrie pharmaceutique

p Orientation

ajoutée, annonce son rapprochement avec la société HCM, spécialiste
du développement et de la mise en ceuvre de solutions de Business Atout Metier

Intelligence dédiées a l'industrie pharmaceutique. Al O ERRET

Ce rapprochement marque une étape clé dans le développement du A e

Articles les + récents groupe BIOS. Comme I'explique Laurent Frileux, directeur associé du
Glossaire groupe : « Notre stratégie vise a proposer a nos clients des solutions Test Entrepreneur
Feed aggregator décisionnelles packagées a fort contenu métier. Notre spécialisation par

processus (Finance, RH, Achats, Ventes,...) et/ou secteur nous Wil EEnees muidpes

différencie particuliérement sur un marché trés concurrentiel mais » Personnalité
pauvre en offres packagées. Dans ce contexte, les solutions d’'HCM nous
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apportent une expertise supplémentaire en enrichissant nos
compétences sectorielles dans le monde pharmaceutique. »

« Avec HCM nous partageons la méme stratégie : combiner expertise
fonctionnelle et technique afin de mettre en ceuvre les meilleures
pratiques et les meilleurs outils de pilotage chez nos clients. Les
solutions que nous proposons sont le fruit d'une expérience que nous
tirons de plus de 300 projets décisionnels réalisés ces 6 dernieres
années. Nos partenariats technologiques sont le reflet de cette
expérience et de cette stratégie. » ajoute Philippe Le Corre, co-
fondateur.

Créée en 2002 et composée d’une dizaine de consultants, HCM a en
outre développé une expertise significative sur le logiciel QlikView (édité
par QlikTech). Cette expertise a donné naissance a une offre
spécifiquement concue pour I'industrie pharmaceutique : PharmAnalyser
(www.pharmanalyser.com ), solution qui offre une analyse & la fois
visuelle et intuitive de tous les aspects des performances opérationnelles
d’un laboratoire pharmaceutique, a travers des tableaux de bord et des
rapports complets. Avec QlikView, elle dispose de références
prestigieuses telles que : Bayer Schering Pharma, Sanofi-Aventis,
Lundbeck, Bristol Myers Squibb, Astellas ...

Grace a ce rapprochement, le groupe BIOS devient I'un des tous
premiers partenaires de QlikView (statut Elite Partner) en France.
Christophe Le Morvan, fondateur de HCM, précise : « Nous sommes ravis
de rejoindre le groupe BIOS. Nous sommes convaincus que notre
expertise dans I'industrie pharmaceutique va accélérer le
développement de ce groupe a tres fort potentiel ».

Par ailleurs, le groupe BIOS va pouvoir étendre plus globalement son
champ d’exploration dans I'industrie pharmaceutique grace a son
expertise sur les technologies IBM-Cognos, SAP, et Microsoft, tres
implantées dans le secteur pharmaceutique.

Avec ce rapprochement, le Groupe BIOS dispose désormais d’une
équipe de 50 consultants et prévoit de réaliser un chiffre d'affaires de
plus de 5 millions d’euros en 2010.

A propos du Groupe BIOS

Crée-en 2004, le Groupe BIOS est une société de conseil spécialisée
dans le développement de solutions décisionnelles a fort contenu
métier.

Composé de 50 collaborateurs, le groupe est présent en France et a
'étranger et a noué des relations de partenariat étroites avec les
acteurs leaders du pilotage de la performance : SAP, IBM (Cognos),
Microsoft et QlikTech.

BIOS Consulting apporte son expertise aux grands groupes Francais et
internationaux, dans les secteurs de I'Industrie, des Services, de la
Banque, de I'Assurance et compte des références prestigieuses telles
que : AxaBNP Paribas, Michelin, la Poste, Dassault Systemes, Danone,
Entremont, Louis Vuitton, St Gobain, SNCF, Voyages-sncf.com...
Pour plus d'informations, visitez le site : www.bios-group.fr

Contact presse

Agence onechocolate

Xavier Delhdme — Morgane Rybka
01 41 31 75 09/06

xavierd@onechocolatecomms.fr ; morganer@onechocolatecomms.fr

Contacts Groupe BIOS
Laurent Frileux — directeur associé
Ifrileux@bios-group.com
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MicroStrategy annonce la version béta de sa plate-forme de développement d’applications iPhone
MICROPOLE-UNIVERS et WEDIA apportent un nouveau souffle au portail institutionnel de GEODIS :
www.geodis.com
Allegro 10.1, 150 nouveautés !
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Orange Business Services rejoint l'initiative vCloud™ de VMware
J-1: le 11 juin a 10h, Telelangue lance le concours, « Gagnez des cours d’anglais avec les bleus ».
SIS, ler éditeur de progiciels dédiés aux SDIS et aux SAMU annonce l'intégration d’'un nouveau module dans
sa solution ARTEMIS® destiné aux patients remarquables
Infor et Bull annoncent une extension significative de leur partenariat
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